
Tilsyn i Dagtilbud – Hillerød Kommune 2023 
Kommunale dagtilbud, selvejende og private institutioner 

 
 

Faktuelt og lovmæssigt tilsyn 

Det lovpligtige tilsyn udføres i Hillerød Kommune på følgende måde: 

Dagtilbuddets leder udfylder kortfattet dette registreringsskema årligt. Det udfyldte skema sendes til Dagtilbud Børn 

hvorefter det forelægges dagtilbudsrådet og lægges på dagtilbuddets hjemmeside (Skema A). 

Minimum hvert andet år vil dagtilbuddet desuden modtage et uanmeldt tilsyn. Efter det uanmeldte tilsyn vil den 

tilsynsførende konsulent indkalde til en tilsynssamtale, hvor indholdet af det uanmeldte tilsyn drøftes. Efter tilsynssamtalen 

udarbejdes en tilsynsrapport, som forelægges medarbejdergruppe, dagtilbudsråd / bestyrelse og lægges på dagtilbuddets 

hjemmeside.  

 

Lovmæssig og faktuel vurdering (Skema A – udfyldes af leder) 

 

Navn på dagtilbud: Dagplejen Hillerød Kommune Udfyldt af: Heidi H. Metz 

Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Legepladsen 
Er der afholdt legepladstilsyn? – hvornår? 
Var der nogen bemærkninger? 

Er der en plan for udbedring i forhold til bemærkningerne? 
Udføres der daglig kontrol af sikkerheden på legepladsen? 
Er giftige svampe/planter fjernet? 
 

X Der er i dagplejen ført tilsyn med de arealer i 
dagplejerens have der benyttes af børn i 
dagplejen efterår 2022. 

Dagplejer tjekker arealet inden det benyttes af 
børnene dagligt. 
 
 

Bygning 
Har der været udført bygningsgennemgang (inde/ude)? 
 

%  
  Ikke relevant i dagplejen 
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Arbejdstilsynet 
Har der været besøg af arbejdstilsynet det sidste år? 
Gav dette anledning til anmærkninger? 
 

X Der har været besøg fra arbejdstilsynet 16-11-
2022.  
Der er fokus på indeklimaet på kontoret 
Vibekevej 12. Tilsynet gav et undersøgelses 
påbud om Co2 og temperatur i lokalet. 

Det psykiske arbejdsmiljø blev også 
gennemgået og her vurderede arbejdstilsynet at 
vi har en god kommunikation og strategi for 
arbejdet.  

Førstehjælp 
Har alle fastansatte medarbejdere et gældende 
førstehjælpskursus? 
 

X Der er planlagt 1. hjælps grundkursus og 1. 
hjælps kursus (opfølgning) i marts/september 
2023.  

Brand 
Er der udført brandøvelse? – hvornår? 
Er der udført brandtilsyn? – hvornår? 
Er der udformet en opdateret beredskabsplan? 
 

% Ikke relevant 

Fødevarekontrol 
Er der udført fødevarekontrol i køkkenet? – hvornår? 
Var der nogen bemærkninger? 
Er der en plan for evt. udbedring af dette? 
 

X Der er ved pædagogisk sikkerheds tilsyn ikke 
lavet bemærkninger til dagplejere i forhold til 
fødevarehygiejne/kontrol 

Måltider 
Overholder forplejningen i institutionen de officielle 
ernæringsanbefalinger fra fødevarestyrelsen? 
 
 

X Ja, der serveres varieret og sund kost efter 
sundhedsstyrelsens anbefalinger.  
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

Hygiejne 
Hvordan arbejder institutionen med hygiejne? 
 
 

X Der er i dagplejen indført faste ritualer for 
håndvask, ved ankomst til dagpleje, før 
måltider og ved bleskift. 
Den tilsynsførende pædagog, fører tilsyn med 
den generelle hygiejne i dagplejehjemmet, min. 

4 gang om året. 
 

Politikker 
Har alle medarbejdere kendskab til  

- Fælles Børn – Fælles ansvar? 
- Personalepolitik? 
- Procedurer i dagtilbud på Hilda? 

 

X Ja, alle er bekendt med FBFA. Og Personale 
politik. 
På personale møde maj 23 gennemgår vi hvor 
på Hilda dagplejerne kan finde procedure i 
dagtilbud.  

Børne- og straffeattest 
Er der indhentet børne- og straffeattester på alle medarbejdere?  
 

X Ja og på alle der har bopæl/daglig gang på 
dagplejerens adresse.  

Personaleomsætning 
Hvor mange er tilgået/ophørt det seneste år 
 

X 1 leder stoppet 
2 dagplejer stoppet 
----------------------------------------------------  
1 stillings skifte fra tilsynsførende pædagog til 
leder 
----------------------------------------------------- 
1 tilsynsførende pædagog ansat (1/1 2023) 

3 dagplejere ansat  

Personalestabilitet 
Hvad er sygefraværsprocenten det sidste halve år? 
 

X 2,63 % 

Personalesammensætning 
Hvordan er andelen af pædagoguddannet/ikke-
pædagoguddannet? 
 

X Uddannet pæd: 6 (21,4 %) 
Ikke uddannet pæd: 22 (78,6 %) 
 
Under ”ikke uddannet pæd” er der: 
PGU/PAU: 1 
Læreruddannet: 1 
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Indhold 
 

Kryds Bemærkninger 

APV 
Hvornår er der sidst gennemført APV? 
Er der fulgt op på evt. anbefalinger? 
Arbejdes der med stressforebyggelse? 
 

X 2015 
Trivselsundersøgelse er lavet i 2020 
Dagplejen har en forebyggelses- og 
håndteringsplan for stress for medarbejderne – 
udarbejdet af arbejdsmiljøgruppen i 

samarbejde med medarbejderne 
 
Der er arbejdet med kommunikation i forhold 
til arbejdsmiljø i 2022. Vi er opmærksomme på 
hvordan vi siger tingene til hinanden.  

Siden sidste tilsyn 
Hvilke udviklingspotentialer blev identificeret i 
registreringsskemaet (databaseret tilsyn) sidst? 
 
Hvordan er der arbejdet med disse? 
 

X Afventer referat  

 


